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1. Inleiding

Stichting Zorgboerderij Het Hof biedt een veilige, zinvolle en groene omgeving voor
mensen met een verstandelijke beperking, psychische kwetsbaarheid en mensen met
een afstand tot de arbeidsmarkt.

De stichting combineert professionele zorgverlening met agrarische activiteiten.
Deelnemers krijgen de mogelijkheid om actief deel te nemen aan werkzaamheden op de
boerderij, waardoor structuur, sociale contacten, zelfvertrouwen en persoonlijke
ontwikkeling worden bevorderd.

Naast zorg en dagbesteding beschikt de zorgboerderij over landbouwgrond, veehouderij,
een moestuin en een boerderijwinkel.



2. Missie en Visie
Missie

Zorgboerderij Het Hof wil mensen een veilige en betekenisvolle plek bieden waar zij zich
kunnen ontwikkelen, deelnemen aan de samenleving en hun talenten kunnen inzetten
binnen een groene en agrarische omgeving.

Visie

Wij geloven dat ieder mens waardevol is en recht heeft op persoonlijke aandacht,
respect en ontwikkelingsmogelijkheden. Door zorg, landbouw en maatschappelijke
betrokkenheid te combineren creéren wij een omgeving waarin mensen kunnen groeien
en meedoen.



3. Doelstelling

De stichting heeft ten doel:

1.

2.

Het bieden van kwalitatief hoogwaardige dagbesteding en begeleiding.

Het bevorderen van maatschappelijke participatie van mensen met een
zorgvraag.

Het exploiteren van een duurzame zorgboerderij.

Het stimuleren van sociale verbinding tussen deelnemers, vrijwilligers,
medewerkers en de lokale gemeenschap.

Het bijdragen aan een inclusieve samenleving.



4. Doelgroep

De activiteiten van de stichting richten zich op:

Mensen met een verstandelijke beperking;
Mensen met psychische kwetsbaarheid;
Mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt;
Vrijwilligers;

Mantelzorgers en familieleden van deelnemers.



5. Activiteiten

De stichting organiseert onder andere:
Zorg en dagbesteding
e \erzorging van dieren;
¢ Werkzaamheden in tuin en kas;
e Onderhoud van erf en terrein;
e Huishoudelijke werkzaamheden;
e Creatieve activiteiten.
Agrarische activiteiten
¢ Veehouderij;
e Beheervan landbouwgrond;
¢ Moestuinprojecten;
e Natuurbeheer.
Boerderijwinkel
e Verkoop van agrarische producten;
e Verkoop van creatieve producten;
e Ontmoetingsfunctie voor de omgeving.
Maatschappelijke activiteiten
e Opendagen;
o Educatieve activiteiten;

¢ Samenwerking met scholen en zorginstellingen.



6. Organisatie en Bestuur
Bestuur
Het bestuur van Stichting Zorgboerderij Het Hof bestaat uit:
e De heer B.S.F. van Dijk - Voorzitter
e De heerF.J. Dijkstra— Secretaris
e De heer W.K. Kuyper — Penningmeester
e Mevrouw J.I. Dunnewind - Bestuurslid
Het bestuur is verantwoordelijk voor:
¢ Vaststelling van het beleid;
e Financieel toezicht;
o Strategische ontwikkeling;
e Continuiteit van de stichting;
e Toezicht op de uitvoering van de doelstellingen.

Bestuursleden zijn gezamenlijk bevoegd conform de statuten van de stichting.



7. Beloningsbeleid

De stichting hanteert een transparant en maatschappelijk verantwoord beloningsbeleid.
Bestuur

Bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden.

Eventueel gemaakte onkosten worden uitsluitend vergoed op basis van daadwerkelijk
gemaakte kosten en overlegging van bewijsstukken.

Medewerkers

Medewerkers ontvangen een marktconforme beloning die aansluit bij hun functie,
opleiding en verantwoordelijkheden.

Vrijwilligers

Vrijwilligers ontvangen geen beloning. Indien van toepassing kan een
vrijwilligersvergoeding worden verstrekt binnen de wettelijk toegestane normen.



8. Kwaliteit en Veiligheid

De stichting werkt conform de geldende wet- en regelgeving, waaronder:
o Wet maatschappelijke ondersteuning (Wmo);
¢ Wet langdurige zorg (Wlz);
¢ Arbowetgeving;
e HACCP-richtlijnen.
Daarnaast wordt geinvesteerd in:
e Scholing van medewerkers;
¢ Deskundigheidsbevordering;
o \Veiligheid op het erf;
o Kwaliteitsverbetering van zorgprocessen.

De stichting is aangesloten bij Bezinn Zorgboerderijen Drenthe.



9. Financien en Vermogensbeheer
Inkomsten
De inkomsten bestaan uit:

e Zorggelden (Wmo, WIz en PGB);

e Opbrengsten uit landbouw;

o Opbrengsten uit veehouderij;

¢ Verkoop in de boerderijwinkel;

e Donaties;

e Subsidies;

e Fondsenwerving.
Uitgaven
De uitgaven bestaan uit:

o Personeelskosten;

e Onderhoud gebouwen en terrein;

o Voerkosten;

¢ Teelt- en landbouwkosten;

e Materiaalkosten;

o Organisatie- en administratiekosten.
Vermogensbeheer

Het vermogen van de stichting wordt uitsluitend aangewend voor het realiseren van de
statutaire doelstellingen.



Eventuele positieve resultaten worden toegevoegd aan de reserves van de stichting en
ingezet voor:

e Continuiteit van de zorgverlening;

e Investeringen in duurzaamheid;

e \erbetering van voorzieningen;

e Ontwikkeling van nieuwe activiteiten.

Ervindt geen uitkering van winst plaats aan bestuurders of andere betrokkenen.



10. Meerjarenbeleid 2025-2030

De stichting richt zich de komende jaren op:

1.

2.

Uitbreiding van passende dagbesteding.
Versterking van de kwaliteit van zorg.

Verdere verduurzaming van de bedrijfsvoering.
Uitbreiding van maatschappelijke activiteiten.
Professionalisering van vrijwilligersbeleid.

Financiéle continuiteit en risicobeheersing.



11. Meerjarenbegroting

De meerjarenbegroting vormt een integraal onderdeel van dit beleidsplan en wordt
jaarlijks geévalueerd en indien nodig bijgesteld door het bestuur.



12. ANBI-publicatiegegevens

Naam instelling:
Stichting Zorgboerderij Het Hof

RSIN:
813657271

KvK:
04074095

Adres:
Smalbroek 14
9411 TT Beilen

Website:
www.zorgboerderijhethof.nl

E-mail:
info@zorgboerderijhethof.nl

Bestuurssamenstelling:
Zie hoofdstuk 6.

Beloningsbeleid:
Zie hoofdstuk 7.
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13. Conclusie

Stichting Zorgboerderij Het Hof wil een duurzame, veilige en maatschappelijk betrokken
organisatie zijn waarin zorg, landbouw en participatie samenkomen.

Door middel van kwalitatieve begeleiding, duurzame bedrijfsvoering en
maatschappelijke betrokkenheid levert de stichting een blijvende bijdrage aan de
ontwikkeling en het welzijn van haar deelnemers en aan de gemeenschap waarin zij
actiefis.

Aldus vastgesteld door het bestuur van Stichting Zorgboerderij Het Hof.
Beilen, 10-6-2026

B.S.F. van Dijk
Voorzitter

F.J. Dijkstra
Secretaris

W.K. Kuyper
Penningmeester

J.l. Dunnewind
Bestuurslid



